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PANATLANTIC I

Logistics S.A




Contactos ©&

QUITO

Pasaje Carrién E761 entre Alpallana y Republica- Edificio Titanium
Plaza - Piso 7 - Telef: (593)2 3980740

GUAYAQUIL

LOT. INMACONSA, M 12 Solar 1, Km. 8, Via Daule. - Ref: frente a la
ATM - Telefs: 593 4 -3901044/45/46/47

MEDIOS

FACEBOOK.PANATLANTIC.COM
PANATLANTICLOGISTICS (Instagram)
INFO@PANATLANTIC.COM
WWW.PANATLANTIC.COM
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Dhito, 15 de enero dal 2021
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JETHONES

e o e COMPROMISO

Die mi consideracion:

Yo, ESTEBAM CHAVES ARREGUI en clidsd de GERENTE GEMERAL de la compafia

/ || /
PANATLANTIC LOGISTICS 5.4 con RUC 179027692001 por medio de o presente es
de mi agrado = Ud [5) &l deseo de formar parte de | Corporacion PACTD GLOSAL r r I I I r
ECADOR, en welidad de miembno fundador, domicilizda &n |3 dudsd de Ouito.
Asmntaments,
Panatlastic Loglstics 5.4 e I l e C u a O r

ESTEBAN CHAVES

izl desde 1979

eiadidegiil

nfo@pesatlintice
Wi el

0c0




Colaboradores

170

Actividad

Servicio Nacional e internacional
de carga en todas sus modalidades

Sector

Exportacion - Importacion
Aduanas

Comercio Exterior
Almacenaje - DIstribucion




MISION

Somos un Operador Logistico certificado con
soluciones tecnolégicas de vanguardia, enfocadas a
cubrir las expectativas de nuestros clientes, con
experiencia en logistica a tiempo para el manejo de
carga Multimodal.

VISION

Ser  reconocida como el principal Operador
Logistico multimodal a nivel nacional y afianzarnos
como un Freight Forwarder enfocados ala
satisfaccion del cliente a nivel internacional.

VALORES

ETICA

Respeto a las leyes y acuerdos
RESPONSABILIDAD
Asumir el compromiso pactado
CUMPLIMIENTO

Logistica a tiempo

SEGURIDAD

Experiencia en la cadena logistica
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TRANSPORTE AEREO NO
PERECIBLE
Consolidado, B2B, F2F, Charters

TRANSPORTE MARITIMO
FCL (Full container), LCL (less than

conainer Load), Break Bulk, B2B, F2F,

Charters.

TRANSPORTE TERRESTRE

FTL (Full Truck Load), LTL (Less than
truck Load), distribucion nacional.
ALMACENAJE : Simple, cross-docking,
deposito, inventario, pick & pack,
WMS

Iwwmﬁmm il
COMERCIO EXTERIOR
Quito, Guayaquil,

Manta,Esmeraldas,Tulcan, Huaquillas
(Importaciones/Exportaciones).
Régimen de consumo, regimenes
especiales, clasificacion arancelaria,
autoriaciones previas, asesoria
técnicay legal aduanera.
Presentationes.

PROYECTOS

Solucione de transporte pesado,
surveys, administracion, llave en
mano.

EVENTOS

Conciertos, espectaculos,
presentaciones,

ferias.

COURRIER



Planes de Accion

5!@ DERECHOS HUMANOS Q o MEDIO AMBIENTE
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—I—1— ESTANDARES LABORALES ‘ ANTICORRUPCION




‘ Derechos

Indica
los an
segUn
edad

HUuManos

idores y Porcenajes de Datos demograficos y comparativo de
0s 2017-2018-2019 de la gerencia y los empleados desglosados
los factores de diversidad (por ejemplo, sexo, origen étnico,

HOM BRES

TOTALNOMIMNA

Compartivo Empleabilidad 2017 -2018-2019

MUJERES 2017 2018 201

LE

JUVENIL RANGO NO JLWENIL wm CAPACIDADES ESPECIALES

EMPLEAEILIDAD

GEMNERO

N /F ANO 2017

A

PERIODO

TOTAL NOMINA 89 38 127
JUVENIL (18 A 25 AROS) 14 12 26

RANGO NO JUVENIL 75 26 101
CAPACIDADES ESPECIALES 4 2 6

EMPLEAEBILIDAD

EMPLEAEILIDAD

GENERO

-

0JO

PERIODO

/F ANO 2018

TOTAL NOMINA 66 34 100

JUVENIL (18 A 25 ARNOS) 15 5 20

RANGO NO JUVENIL 65 29 94
CAPACIDADES ESPECIALES 4 2 B

GENERO

-

PERIODO

/F ANO 2019

TOTAL NOMINA 26 43 134
JUVENIL (18 A 25 AROS) 5 10 15

RANGO NO JUVENIL 81 38 119
CAPACIDADES ESPECIALES 4 2 B




ara cumpliry garantizar los Estandares Laborales en la de manera

nforme y Acciones para Garantizar que las decisiones relacionadas E S t a n d a r e S

on el empleo estén basadas en criterios relevantes y objetivos.

‘Levantamiento del profesiograma por puesto de trabajo L a b O r a I e S
-Descriptivo del Cargo

-Capacitaciones Internas

o 22—

-Capacitaciones Externas permanentes para actualizacion.




‘ Medio Ambiente

PANATLANTIC

Lopisngs &.4

SNACKS
SALUDABLES

“Trp #liges. wentirle y wirhs rrbie badon Lo dias

CAMPANA SNACKS SALUDABLES
PANATLANTIC LOGISTICS 5.A.

DANATLAYERE 5

j { Comprometidos con los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible)
- wmwr = No. 3 Salud y Bienestar y el cumplimiento de la agenda 2030,
Slogan Panatlantic Logistics 5.A. Snacks Saludables: presentamos nuestro aporte como eje fundamental para garantizar
“Tu eliges sentirte y verte increible todos los dias” una vida saludable y promover el bienestar corporativo y universal.

Esta iniciativa nace con el proposito de brindar a nuestros
colaboradores snacks saludables (10h00 — 16h00) para hacer frente
a ciertos espacios que ha permanecido ocultos sobre alimentacion
saludable, dando como resultado un rendimiento optimo en el
desarrollo laboral.

Y

De derecha a izguierda Esteban Chaves, Gerente General, Lic.
Heidy Norofia Zumarraga — Nutricionista y Ximena Marquez -
sostenibilidad.




‘ Medio Ambiente NG

@ CAMPANA

Estimados Colaboradores:

MANEJO Y USO
SOBRES REUSABLES

DANATLANTIC T

PANATLANTIC LOGISTICS 5.A. integrandose a el nuevo estilo de vida que estamos atravesando, desea retomar la campana del
uso correcto de “SOBRES REUSABLES" para este nuevo afo, con el objetivo de transmitir acciones sostenibles, ya que asi
continuaremos en el proceso de valorar la vida.

Los invitamos a conocer este proceso: (documento adjunto)

* Agradeceremos entregar y/o enviar todos los sobres que reciban al personal de limpieza de las oficinas de PNT Cuito
(en el caso de Guayaguil, Calderon, Tababela y Pifo enviarlos via valija oficina Quito) para que ingrese al proceso de

Andrea Guerron
enviados intermente

reuso GANADORES DE
=  Estaremos enviando semanalmente provision de sobres reusables a las personas responsables. UNA TARDE LIBRE
= El personal abajo detallado colaborard recibiendo y enviando cada fin de mes todos los sobres a los compafieros de OCTUBRE/2019
Delivery , guienes a su vez los llevaran hacia las oficinas de Quito. i R L
ocias companeros por contribuir al
proceso Intemo A iImplementacion de
Quito: Recepcidn (En el 2 cajon del arturito derecho) Responsable Kathy Sevilla SO I‘J‘mj;‘;’ﬂu I
Guayaquil: Junto a la copiadora Responsable José Loor generodores de cambic.
Bodegas: Junto a impresoras Responsables

rlos Castillo

Mo. 5 Mauricio Pillajo sobres entregados para process

No. 8 Hamilton Gavidia
No. 1 Fernando Insuasti
Tababela Carlos Castillo
Pifo Segundo Viteri

RECICLAR PAPEL ES SALVAR ARBOLES, AHORRAR
RECURSOS, MEJORAR NUESTRA CALIDAD DE VIDA

IMICIATIVA: SOSTEMIBILIDAD/PACTO GLOBAL

*  Premiaremos tu colaboracion mensualmente con un KIT SOSTENIBLE a quien entregue la mayor cantidad de sobres
para el proceso de reuso y utilice estos sobres.
* Les recordamos que estos sobres se los usara Unicamente internamente (oficinas Quito. Gye. Calderon Tababela y Pifo).

2018 2019 AHORRO

COMPRA PROMEDIO

SOBRES MANILA MENSUAL 200 60 140

RECICLAR PAPEL ES SALVAR ﬂHBGLES, AHORRAR RECURSOS, MEJORAR NUESTRA CALIDAD DE VIDA

US0 SOBRES REUSABLES

« ¥ B B B ¥
E




Medio Ambiente

IPANATLIANTIC

=
Logistics 5.A. E

RESPONSABILIDAD SOCIAL AMBIENTAL

El Sabado 09 de Noviembre se llevd a cabo la Campana de
Reforestacion 2da edicion, en apoyo al Programa de
Reforestacion de la Secretaria del Medio Ambiente,
agradecemos a todos quienes acudieron para dar su apoyo
sembrando vida y cuidando nuestro planeta, teniamos la meta
de plantar 60 arboles, sin embargo la superamos y plantamos
mas de 150.

Conservar, recuperar el uso de
ecosistemas terrestres. Reforestacion

iGRACIAS POR SU APOYO!

0JO

CONSERVAR, RECUPERAR EL USO DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES, REFORESTASCION, PROYECTO SIEMBRA DE
ARBOLES Y SEGUIMIENTO DE SU CRECIMIENTO

OBJETIVO: Concientizar a colaboradores, clientes, proveedores y familiares sobre el uso
correcto de los recursos naturales que nos rodean y motivar al apoyo de reforestacion de
nuestra ciudad ya que estamos dejando nuestro legado a generaciones venideras.

HERRAMIENTAS: Capacitacion de parte de empresas especializadas en este campo quienes nos
encaminaran en los diferentes proyectos en los cuales se requerira el factor humano y
economico para concretar nuestros objetivos

APLICACION: Motivacion laboral para el acompafiamiento en las jornadas previstas para
FEBRERO 2015.

RESULTADOS: Posicionar ala empresa como icono privado parala recuperacion de ecosistemas
y obtener de las generaciones venideras un concepto claro de conservacion.




Anticorrupcion

Informe y Acciones y comparativo de los anos 2017-2017-
2019 sobre garantizar que los procedimientos internos
respalden el compromiso anticorrupcion de la emQg @
Dentro del cronograma de capacitaciones de Panatlantic
hemos realizado varios cursos, charlas, reuniones para
hablar de temas como Anticorrupcion vy otras
problematicas en las que se destacan:

« Charla sobre anti-soborno y anti-corrupcion

« Curso sobre Seguridad de la Informacion
«Actuacion de Emergencia ante
Vulnerabilidades sobre Actividades llicitas

Amenazas y
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Planes de Accion 2020

Tus prendas tienen — .
un proposito l l uerto en PANATLANTIC .
s . albibh e
lu casa
SITIO DE ACOPIO Es un ejercicio sostenible, que nos
LUGAR: Oficinas PNT convierte en ciudadanos mas
FECHA:  LUNES 30/11/2020 . . .
HORARID: 9h00 & 15h00 comprometidos con el medio ambiente

y mas responsables en nuestro consumo
Informes: 0958626797

PANATLANTIC ﬂ Ximena M.

Jile
R[ET\[AR

FITNDACTON Y

Envianos fotos de tu huerto a

.f"* m (ximena.marquez@panatlantic.com)

ROPATON HUERTO EN CASA RECICLANDO EN CASA

Tus prendas tienen un proposito Aprendiendo a sembrary cultivar Como reciclar plastico y carton.
v"""




